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KLAGENFURT

TEIL A: Organisatorische Regelungen

8 1 Organisationsstruktur und Organisationseinheiten

Die Universitat Klagenfurt ist in folgende Organisationseinheiten gegliedert:

@

)

@)

)

®3)

Fakultaten (88 2-4)

Institute (8 5)
Fakultatszentren (8§ 6)
Universitatszentren (8 7)
Zentrale Einrichtungen (8§ 8)

8 2 Fakultaten

Fakultaten sind Organisationseinheiten, die aus mehreren fachverwandten oder einander aus
sonstigen wissenschaftssystematischen Griinden nahe stehenden Instituten und Fakultatszentren
bestehen.

Folgende Fakultaten sind eingerichtet:

Fakultat fir Interdisziplindre Forschung und Fortbildung
Fakultat fir Kulturwissenschaften

Fakultat fur Technische Wissenschaften

Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften

8§ 3 Fakultatsleitung

Leiterin/Leiter einer Fakultat ist die Dekanin / der Dekan. Sie/Er wird durch bis zu zwei
Prodekaninnen/Prodekane unterstitzt und vertreten.

Die Dekanin / Der Dekan und die Prodekanin / der Prodekan sind vom Rektorat auf Vorschlag der
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren der Fakultat geman § 20 Abs. 5 UG fiir eine
Funktionsperiode von 2 Jahren zu bestellen. Dem Vorschlag ist eine Stellungnahme der
Fakultatskonferenz beizuschlieRen.

Die Aufgaben der Dekanin / des Dekans bzw. der Prodekanin / des Prodekans sind insbesondere:

1. Fihrung der laufenden Geschéfte und Vertretung der Fakultat, insbesondere Koordination der
Organisationseinheiten der Fakultat,

2. Vorbereitung und Abschluss der Zielvereinbarungen fur die Fakultat mit dem Rektorat,

3. Durchfihrung der Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergesprache mit den Leiterinnen und Leitern
der Organisationseinheiten der Fakultdt sowie Abschluss der Zielvereinbarungen mit den
Organisationseinheiten der Fakultdt im Namen des Rektorates,

4. Anhorung der Fakultatskonferenz zu den Zielvereinbarungen,

5. Stellungnahme zu und Weiterleitung von Antrdgen aller Art der Organisationseinheiten an
Senat und Rektorat,

6. Mitwirkung an Berufungsverfahren und an Berufungsverhandlungen mit Universitats-
professorinnen und Universitatsprofessoren,

7. Erledigung von Personalangelegenheiten im Namen der Rektorin / des Rektors,

8. Zuweisung von Stellen (aufer fir Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren) an
die Organisationseinheiten,

9. Zuweisung von Ressourcen an die Organisationseinheiten im Rahmen der Zielvereinbarungen,

10. Mitwirkung an Qualitatssicherungsprozessen der Universitat und Foérderung der
Qualitatsdiskussion in der Fakultat,

11. Leitung der Fakultatskonferenz.
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(4) Bei der Erfullung ihrer/seiner Aufgaben hat die Dekanin / der Dekan die von Fakultatskonferenz
beschlossenen Empfehlungen zu beriicksichtigen. Sie/Er ist verpflichtet, der Fakultatskonferenz
Uber ihre/seine Tatigkeit laufend Bericht zu erstatten.

(5) Die Rektorin / Der Rektor kann eine Dekanin / einen Dekan von der Erflillung ihrer/seiner
Dienstpflichten in Forschung und Lehre fir die Dauer der Ausibung ihrer/seiner Funktion ganz oder
teilweise entbinden.

(6) Die Dekanin / Der Dekan darf nicht gleichzeitig die Funktion einer Rektorin/eines Rektors,
Studienrektorin/Studienrektors oder einer/eines Vorsitzenden des Senats bzw. deren
Stellvertretungen austiben.

(7) Das Rektorat kann die Dekanin / den Dekan bzw. die Prodekanin / den Prodekan vor Ablauf
ihrer/seiner Funktionsperiode gemaf § 20 Abs. 5a UG abberufen. Die Fakultatskonferenz ist dazu
zu horen.

§ 4 Fakultatskonferenz

(1) Anjeder Fakultat ist eine Fakultatskonferenz eingerichtet.

(2) Die Aufgaben der Fakultatskonferenz sind insbesondere:

1. Stellungnahme zum Vorschlag der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren an
das Rektorat fir die Besetzung des Amts der Dekanin / des Dekans und der Prodekanin / des
Prodekans,

2. Diskussion der Zielvereinbarungen mit den Organisationseinheiten der Fakultat und der Rektorin
/ dem Rektor,

3. Stellungnahme zu Vorschlagen auf Errichtung und Auflassung von Organisationseinheiten der
Fakultéat,

4. Anforderung von Berichten und Informationen der Dekanin / des Dekans zu bestimmten
Angelegenheiten ihres/seines Aufgabenbereiches,

5. Forderung der Qualitatsdiskussion der Fakultat in Forschung, Lehre und Weiterbildung,

6. Diskussion des Entwicklungsplanes der Universitat.

(3) Die Fakultatskonferenz ist berechtigt, sich Uber alle Angelegenheiten der Fakultat zu informieren.
Die Dekanin / Der Dekan und die Leiterinnen und Leiter der Organisationseinheiten der Fakultéat
sind verpflichtet, der Fakultdtskonferenz alle nétigen Auskinfte zu erteilen.

(4) Der Fakultatskonferenz gehdren an:
1. die Dekanin / der Dekan und die Prodekaninnen / die Prodekane,
2. die Leiterinnen und Leiter der Organisationseinheiten der Fakultat,
3. 6 Vertreterinnen bzw. Vertreter der Studierenden.

(5) Die Fakultatskonferenz tritt mindestens einmal pro Semester zu einer Sitzung zusammen. Die
Sitzungen sind fakultétsoffentlich abzuhalten. Zur Teilnahme an den Sitzungen sind somit alle
Angehdrigen des wissenschaftlichen und allgemeinen Universitatspersonals (§ 94 Abs. 2 und 3 UG)
berechtigt, die einer Organisationseinheit der betreffenden Fakultéat zugeordnet sind und in einem
Arbeitsverhaltnis zur Universitat stehen oder als Beamtinnen und Beamte der Universitat zur
dauernden Dienstleistung zugewiesen sind (§ 125 Abs. 2 UG).

(6) Zu jeder Sitzung der Fakultatskonferenz ist eine Vertreterin bzw. ein Vertreter des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen einzuladen.

(7) Die Einladung zu den Sitzungen der Fakultatskonferenz erfolgt durch die Dekanin / den Dekan unter
Beilage einer Tagesordnung spéatestens eine Woche vor der Sitzung schriftich oder auf
elektronischem Weg.

(8) Eine Sitzung der Fakultatskonferenz ist binnen zwei Wochen von der Dekanin / vom Dekan
einzuberufen, wenn dies wenigstens vier seiner Mitglieder gemafd Abs. 4 unter Beifligung eines
schriftlichen Vorschlags zur Tagesordnung verlangen.
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(9) Die Sitzungen der Fakultatskonferenz werden von der Dekanin / vom Dekan oder von der
Prodekanin / vom Prodekan geleitet.

8§ 5 Institute

(1) Institute sind Organisationseinheiten, in denen fachlich eng verwandte Gebiete zusammengefasst
werden und denen die Organisation und Durchfiihrung von Forschung und Lehre im unmittelbaren
fachlichen Bereich obliegt.

(2) Die an einer Fakultat eingerichteten Institute sind im Organisationsplan festgelegt

(3) Institute konnen im Einvernehmen mit dem Rektorat weiter untergliedert werden, die
Untergliederungen sind jedoch keine Organisationseinheiten im Sinne des UG.

(4) Leiterin/Leiter eines Instituts ist die Institutsvorstandin / der Institutsvorstand. Sie/Er wird durch bis
zu zwei Stellvertreterinnen/Stellvertreter unterstiitzt und vertreten. Die Institutsvorstandin / Der
Institutsvorstand und die Stellvertreterin / der Stellvertreter sind vom Rektorat auf Vorschlag der
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des Instituts gemaR § 20 Abs. 5 UG fiir eine
Funktionsperiode von zwei Jahren zu bestellen. Dem Vorschlag ist eine Stellungnahme der
Institutskonferenz beizuschlieRen.

(5) Die Aufgaben der Institutsvorstandin / des Institutsvorstandes sind insbesondere:

1. FUhrung der laufenden Geschafte und Vertretung des Instituts,

2. Organisation des Institutsbetriebes,

3. Ausiibung der Funktion der oder des Dienstvorgesetzten fir das dem Institut zugeordnete
Personal einschlieB3lich der Durchfiihrung der Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergesprache,

4. Abschluss der Zielvereinbarungen mit den Institutsangehérigen geman § 20 Abs. 5 UG,

5. Entscheidung Uber die Verwendung des dem Institut zugewiesenen Budgets sowie Kontrolle
des ordnungsgeméaRen Budgetvollzugs,

6. Mitwirkung an Evaluierungsmalinahmen und Qualitatssicherungsprozessen sowie Forderung
der Qualitatsdiskussion am Institut,

7. Unterstutzung des Berichtswesens der Universitat, insbesondere Sicherstellung der
Dokumentation  der  Forschungsleistungen  des Instituts in  der  universitaren
Forschungsdatenbank,

8. Abschluss von Rechtsgeschéaften gemal § 27 Abs. 1 UG im Namen der Universitat und unter
Beachtung der Kostenersatzregelung der Universitat.

(6) An jedem Institut wird eine Institutskonferenz eingerichtet, deren Sitzungen von der
Institutsvorstandin / dem Institutsvorstand einzuberufen und zu leiten sind. Die Aufgaben der
Institutskonferenz sind inshesondere:

1. Stellungnahme zum Vorschlag der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des
Instituts an das Rektorat fir die Besetzung des Amts der Institutsvorstandin / des
Institutsvorstands und deren Stellvertreterin/dessen Stellvertreter bzw.
Stellvertreterinnen/Stellvertreter.

2. Erarbeitung von allgemeinen Empfehlungen Uber die Arbeitsorganisation am Institut,
insbesondere hinsichtlich des Rechts zur Benutzung der Gerdte und sonstiger
Ausstattungsgegenstande (Institutsordnung),

3. Diskussion der Zielvereinbarungen mit der Fakultdét und etwaigen Untergliederungen des
Instituts,

4. Diskussion der das Institut betreffenden Studienangelegenheiten,

5. Diskussion des jahrlichen Berichtes des Instituts an die Rektorin / den Rektor betreffend die
Evaluation gemaR Teil C § 3 dieser Satzung,

6. Stellungnahme zu Vorschlagen auf Errichtung und Auflassung von Untergliederungen des
Instituts,

7. Anforderung von Berichten und Informationen der Institutsvorstandin / des Institutsvorstands zu
bestimmten Angelegenheiten ihres/seines Aufgabenbereiches.
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Der Institutskonferenz gehéren an:

1. alle dem jeweiligen Institut zugeordneten Angehdrigen des wissenschaftlichen und des
allgemeinen Universitatspersonals (8§ 94 Abs. 2 und 3 UG), die in einem Arbeitsverhdltnis zur
Universitat stehen oder als Beamtinnen und Beamte der Universitdt zur dauernden
Dienstleistung zugewiesen sind (8 125 Abs. 2 UG) sowie

2. Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden in gleicher Anzahl wie die Zahl der dem Institut
zugeordneten Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren, mindestens jedoch zwei
Vertreterinnen und Vertreter. Sie werden von den zustdndigen Organen nach den
Bestimmungen des Hochschilerinnen- und Hochschilerschaftsgesetzes 1998 entsendet.

8§ 6 Fakultatszentren

Fakultatszentren sind innerhalb der Fakultaten angesiedelte und im Organisationsplan festgelegte
Organisationseinheiten, die zur Erfullung bestimmter Lehr- und/oder Forschungsaufgaben und/oder
anderweitiger Aufgaben und Ziele der Fakultat eingerichtet werden.

Aufgabengebiete, Leitungs- und  Organisationsstruktur, = Ressourcenausstattung  und
Evaluierungsmodalitdten sind wunter Einbindung der Dekanin / des Dekans und der
Fakultatskonferenz in einer Griindungsvereinbarung mit dem Rektorat zu regeln.

8 7 Universitatszentren

Universitatszentren sind aulerhalb der Fakultdten angesiedelte und im Organisationsplan
festgelegte  Organisationseinheiten, die  zur  Erfillung bestimmter Lehr-  und/oder
Forschungsaufgaben und/oder anderweitiger Aufgaben und Ziele der Universitat eingerichtet
werden.

Aufgabengebiete, Leitungs- und  Organisationsstruktur,  Ressourcenausstattung  und
Evaluierungsmodalitéten sind in einer Griindungsvereinbarung mit dem Rektorat zu regeln.

§ 8 Zentrale Einrichtungen

Zentrale Einrichtungen erfiillen vornehmlich Aufgaben im Bereich Administration und Dienstleistungen.
Hierzu zahlen beispielsweise die Fachabteilungen sowie die Universitatsbibliothek, der Zentrale
Informatikdienst und das Universitats-Sportinstitut. Naheres ist im Organisationsplan zu regeln.

1)

)

1)

§ 9 Koordination der Aufgaben der Gleichstellung,
der Frauenfdrderung sowie der Geschlechterforschung

Das Zentrum fur Frauen- und Geschlechter-Studien ist eine Organisationseinheit gemaf § 19 Abs.
2 Z. 7 UG. Es ist als Fakultatszentrum oder Universitatszentrum (gemaR 88 6 bzw. 7) einzurichten.
Naheres ist im Organisationsplan zu regeln.

Die weiteren im § 19 Abs. 2 Z. 7 UG definierten Aufgaben der Gleichstellung und Frauenférderung
werden durch den Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen (8 10) und die Fachabteilung fur
Gleichstellung, Frauenforderung und Diskriminierungsschutz erfillt.

8 10 Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen

Der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen besteht aus 20 Mitgliedern und 12 Ersatzmitgliedern.
Die 20 Mitglieder setzen sich aus
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1. funf Personen aus dem Kreis der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
einschliellich der Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten mit Forschungs- und
Lehraufgaben, die keine Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren sind,

2. funf Personen aus dem Kreis der Universitatsdozentinnen und Universitadtsdozenten sowie der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb,

3. fUnf Personen des allgemeinen Universitatspersonals sowie

4. funf Studierenden zusammen.

Die 12 Ersatzmitglieder setzen sich aus jeweils drei Personen aus denselben Personengruppen

zusammen. Bei der Entsendung der Mitglieder und der Ersatzmitglieder ist jeweils auf eine

ausgewogene Reprasentanz der Geschlechter und der Fakultaten sowie auf adéaquate Diversitat zu
achten.

Die Entsendung der Mitglieder und Ersatzmitglieder erfolgt geméaR § 42 Abs. 2 UG durch Beschluss
der Vertreterinnen/Vertreter der jeweiligen Personengruppe im Senat. Die Mitglieder und
Ersatzmitglieder des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen sind im Mitteilungsblatt bekannt
zu machen.

entfallt (MBI 06.04.2022)

Die / Der amtierende Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen ladt zur
konstituierenden Sitzung und leitet diese bis zur Wahl der/des neuen Vorsitzenden aus dem Kreis
der Mitglieder.

§ 11 Wahlordnungen

Wahlordnung fur die Wahl der Mitglieder des Universitatsrats durch den Senat
1. Wahlgrundsatze

Die Mitglieder des Universitatsrats werden aufgrund des unmittelbaren, geheimen und
personlichen Wahlrechts gemal3 den Bestimmungen des Universitatsgesetzes 2002 und
dieser Wahlordnung gewabhit.

2. Aktives und passives Wahlrecht
(a) Aktiv wahlberechtigt sind die Mitglieder des Senates (§ 21 Abs. 6 Z. 1 UG).

(b) Wahlbar in den Universitatsrat ist nur, wer die in § 21 Abs. 3 UG genannten
Voraussetzungen erfillt, nicht von der Wahlbarkeit gem. § 21 Abs. 4 und 5 UG
ausgeschlossen ist und von einem Mitglied des Senates vorgeschlagen wird.

3.  Wahltermin und Wahlvorschlage

(a) Die Festlegung des Wahltermins erfolgt durch Beschluss des Senates und ist im
Mitteilungsblatt der Universitét Klagenfurt auszuschreiben.

(b) Wabhlvorschlage sind unter Beachtung von § 20a Abs. 3 iVm Abs. 2 UG spatestens zwei
Wochen vor dem Wabhltermin im Biro des Senates einzubringen und haben eine
Begriindung zu enthalten, warum die/der Vorgeschlagene fiir die Funktion eines Mitglieds
des Universitatsrats besonders geeignet erscheint. Es kdnnen nur Personen
vorgeschlagen werden, die ihre grundsatzliche Bereitschaft zur Annahme der Wahl
bekundet haben.

(c) Sollte sich nach Ablauf der Frist flr die Einbringung der Wahlvorschlage ergeben, dass
die Gruppe der vorgeschlagenen Personen nicht zumindest eine Frau beinhaltet, hat sich
die / der Senatsvorsitzende nachweislich um die Einbringung mindestens eines
Wahlvorschlages mit einer Frau zu bemihen. Entsprechend ergénzte Wahlvorschlage
mussen spatestens eine Woche vor der Wahl vorliegen. Dem Senat ist tUber diese
Bemihungen Bericht zu erstatten. Fir den Fall, dass diese Bemuhungen erfolglos
bleiben, entscheidet der Senat, ob allenfalls die Wahl verschoben und die Frist zur
Einbringung von Wahlvorschlagen erstreckt wird.
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(d) Die Wahl findet nur dann statt, wenn zumindest so viele Personen vorgeschlagen sind,
wie Mitglieder des Universitatsrates zu wahlen sind.

Durchfihrung der Wahl

(@) Die Leitung der Wahl obliegt dem / der Vorsitzenden des Senates. Sie/Er hat dafiir Sorge
zu tragen, dass die Wahl ordnungsgemaf durchgefihrt wird. Zur Durchfihrung der Wabhl
sind geeignete Stimmzettel vorzubereiten. Uber die Wahl ist ein gesondertes Protokoll zu
erstellen.

(b) Die Wahl ist nur dann durchzuftihren, wenn wenigstens zwei Drittel der Mitglieder des
Senates anwesend sind.

(c) Die Wahl hat gesondert fur jedes zu wahlende Mitglied (d.h. fir jedes Mandat) zu
erfolgen.

(d) Gewahltist jene Person, die mehr als die Hélfte der abgegebenen Stimmen erhalten hat.

(e) Wird im ersten Wahlgang keine Mehrheit gem. lit. (d) erreicht, so ist eine Stichwahl
zwischen jenen beiden Personen durchzufiihren, die im ersten Wahlgang die hdchste
Anzahl an Stimmen erhalten haben. Haben mehrere Personen den gleichen Anspruch auf
die Teilnahme an der Stichwahl, so nehmen alle diese Personen an der Stichwahl teil.
Gewahlt ist jene Person, die mehr als die Halfte der abgegebenen Stimmen erhalten hat.
Nehmen an einer Stichwahl mehr als zwei Personen teil und wird in dieser Stichwahl die
erforderliche Mehrheit nicht erreicht, so findet eine weitere Stichwahl zwischen jenen
beiden Personen statt, die in der ersten Stichwahl die héchste Anzahl an Stimmen
erreicht haben.

() Konnen auf diese Weise nicht alle Mandate vergeben werden, ist die Wahl zu
unterbrechen und zu einem spéteren, vom Senat gem. Z. 3 lit. (a) festzusetzenden Termin
fortzusetzen. Die zu diesem Zeitpunkt bereits erzielten Wahlergebnisse bleiben aufrecht.
Fur die fortgesetzte Wahl kdnnen weitere Wahlvorschlage gem. Z. 2 lit. (b) und Z. 3 lit. (b)
eingebracht werden, wobei in diesem Fall von der zweiwdchigen Frist zur Einbringung von
Wabhlvorschlagen durch Beschluss des Senates abgewichen werden kann.

(g) Sind alle Mandate vergeben, schliel3t die / der Vorsitzende die Wahl.
Einspruch

Jedes Mitglied des Senats kann bis zur Beendigung der Wahl wegen der Verletzung von
Bestimmungen des UG oder von verfahrensrechtlichen Vorschriften dieser Wahlordnung
Einspruch erheben. Der Einspruch ist zunachst anzumelden und binnen finf Werktagen
schriftlich auszufertigen. Uber diesen Einspruch entscheidet der Senat.

Nachwahl

Scheidet ein vom Senat gewdahltes Mitglied des Universitatsrates vor Ablauf der
Funktionsperiode gem. § 21 Abs. 13 Z. 2-5 UG aus, ist fir die Dauer der restlichen
Funktionsperiode unverziiglich eine Nachwahl nach den Bestimmungen dieser Wahlordnung
durchzufiihren (8§ 21 Abs. 8 letzter Satz UG).

Mitteilung und Verlautbarung der Wahlergebnisse

(a) Die / Der Vorsitzende des Senates hat die gewéhlten Personen unverziglich von ihrer
Wabhl zu verstandigen und die Zustimmung zur Annahme der Wabhl einzuholen.

(b) Das Wabhlergebnis ist in weiterer Folge unverziglich der / dem zusténdigen
Bundesminister/in mitzuteilen und im Mitteilungsblatt der Universitat Klagenfurt zu
verlautbaren.
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Bestellung des weiteren Mitglieds gemaR § 21 Abs. 6 Z 3 UG / Auswahl aus dem
Dreiervorschlag des Prasidiums der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften

1.

Die / Der Vorsitzende des Universitatsrats der vorhergegangenen Funktionsperiode, im Falle
ihrer / seiner Verhinderung die Rektorin / der Rektor, hat die vom Senat gemal Abs. 1
gewdhlten und die von der Bundesregierung bestimmten Mitglieder des Universitatsrates
unverziiglich zur ersten Sitzung einzuladen. Die Sitzung ist von dem an Lebensjahren altesten
Mitglied des Universitatsrates zu leiten.

Der Universitatsrat hat unverziglich das weitere Mitglied gem. § 21 Abs. 6 Z. 3 UG zu bestellen.
Die Bestellung hat einvernehmlich zu erfolgen. Einvernehmen iS dieser Bestimmung ist erzielt,
wenn mehrheitlich Pro-Stimmen und keine Gegenstimmen vorliegen. Stimmenthaltungen gelten
nicht als Gegenstimmen. Die erfolgreiche Bestellung ist unverziglich der Rektorin / dem Rektor
bekannt zu geben. Diese / dieser hat das weitere Mitglied unverziglich zu verstandigen und die
Zustimmung zur Annahme der Wabhl einzuholen. Des Weiteren hat sie bzw. er das Ergebnis im
Mitteilungsblatt zu verlautbaren und der zustéandigen Bundesministerin bzw. dem zustandigen
Bundesminister mitzuteilen.

Falls es bis zum 30. April des betreffenden Jahres zu keiner Bestellung des weiteren Mitglieds
kommt, ist die Rektorin / der Rektor davon in Kenntnis zu setzen. Diese / dieser hat in weiterer
Folge die zustandige Bundesministerin bzw. den zustéandigen Bundesminister darlber zu
informieren.

Hat der Senat gemafR? § 21 Abs. 7 zweiter und dritter Satz UG das weitere Mitglied aus dem
Dreiervorschlag des Prasidiums der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften
auszuwahlen, so gilt, dass jene Person aus dem Vorschlag gewahlt ist, die die einfache
Mehrheit der abgegebenen Stimmen erreicht hat. Im Ubrigen hat die Wahl aus dem
Dreiervorschlag nach den Grundsatzen dieser Wahlordnung zu erfolgen. Die [/ der
Senatsvorsitzende hat die Auswahlentscheidung im Mitteilungsblatt zu veréffentlichen und der /
dem zustandigen Bundesminister/in mitzuteilen.

Einberufung weiterer Sitzungen; Sitzungsleitung

Die Einladung zu weiteren Sitzungen des Universitatsrats und deren Leitung erfolgt bis zur
erfolgreichen Wahl einer / eines Vorsitzenden durch das an Lebensjahren alteste Mitglied des
Universitatsrates.

Wahlordnung Senat
1. Geltungsbereich

Die Wahlordnung regelt die Wahlen der Vertreterinnen und Vertreter folgender
Personengruppen in den Senat:

(@) der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren einschlie3lich der Leiterinnen
und Leiter von Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben, die keine
Universitatsprofessorinnen und Universitétsprofessoren sind (§ 25 Abs. 4 Z. 1 UG),

(b) der Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten sowie der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb (§ 25 Abs. 4 Z. 2 UG)
und

(c) des allgemeinen Universitatspersonals (8§ 25 Abs. 4 Z. 3 UG).
Jede dieser drei Personengruppen bildet einen eigenen Wahlkorper.

2. Wahlgrundsatze

(a) Die Wabhlen sind geheim durchzufiihren und das Wabhlrecht ist persénlich auszuiiben.
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(b) Gewahlt wird grundsatzlich durch persdnliche Abgabe des Stimmzettels am Wabhlort. Bei
Ortsabwesenheit aus wichtigem Grund kann die Briefwahl gemall Z. 1l.a ausgeubt
werden. Stimmberechtigt ist nur, wer im Verzeichnis der Wahlberechtigten aufscheint.

(c) Esist das Recht und die Aufgabe aller aktiv und passiv Wahlberechtigten, an der Wahl in
den Senat mitzuwirken.

(d) Die Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden sind zu entsenden (§ 32 Abs. 1 HSG
2014, 8§ 25 Abs. 4 Z. 4 UG). Das vertretungsbefugte Organ der Hochschilerinnen- und
Hochschilerschaft an der Universitat Klagenfurt gibt die entsandten Mitglieder der / dem
Vorsitzenden des Senats bekannt. Die Mitgliedschaft dauert an, bis eine neue
Entsendung mitgeteilt wird.

3. Funktionsperiode und Konstituierung

(a) Die Funktionsperiode des Senats betragt drei Jahre und beginnt mit dem 1. Oktober des
betreffenden Jahres (8 25 Abs. 5 UG).

(b) Die Wahlen sind rechtzeitig durchzuftihren, sodass der neu gewahlte Senat binnen einer
Woche nach Ablauf der Funktionsperiode des amtierenden Senats zur Konstituierung
zusammentreten kann. Der neu gewahlte Senat kann sich vor Beginn der
Funktionsperiode konstituieren.

4. Wahlbeauftragte

(a) Die Vertreterinnen und Vertreter der in § 25 Abs. 4 Z. 1 bis 3 UG genannten
Personengruppen im Senat wahlen jeweils eine Wahlbeauftragte / einen
Wabhlbeauftragten und eine erste und zweite Stellvertreterin bzw. einen ersten und
zweiten Stellvertreter. Die/Der Wahlbeauftragte und deren/dessen
Stellvertreterinnen/Stellvertreter miussen zwar der betreffenden Personengruppe, nicht
jedoch dem Senat angehoren.

(b) Der / Dem Wahlbeauftragten obliegen die Vorbereitung und die Durchfiihrung der Wahl
der Vertreterinnen und Vertreter der jeweiligen Personengruppe fur den Senat nach den
Bestimmungen des UG und dieser Wahlordnung. Die / Der Wahlbeauftragte hat alle zur
Erfullung der ihr/ihm Ubertragenen Aufgaben erforderlichen Regelungen und Maflinahmen
zu treffen. Dabei hat sieler Anspruch auf die Unterstitzung durch die
Universitatsverwaltung.

5. Aktives Wahlrecht

(a) Aktiv wahlberechtigt fir die Wahl sind alle Personen, die am Tag der Wahlausschreibung
in einem Arbeitsverhaltnis zur Universitat Klagenfurt stehen bzw. als Beamtinnen bzw.
Beamte der Universitat zur Dienstleistung zugewiesen sind und der jeweiligen
Personengruppe gem. Z. 1 lit. (a) — (c) angehéren.

(b) Wer am Tag der Wahlausschreibung ohne Bezilige von den Dienstpflichten entbunden ist,
ist nicht aktiv wahlberechtigt.

(c) Bei einer Zuordnung zu mehr als einer Personengruppe gemaf Z. 1 lit. (a) — (c) ist der
Uberwiegende Teil der Tatigkeit entscheidend; das Wahlrecht kann nur einmalig ausgetibt
werden.

6. Passives Wahlrecht

(a) Passiv wahlberechtigt sind alle aktiv Wahlberechtigten gemafR Z. 5 dieser Wahlordnung,
sowie nach Maf3gabe nachstehender Bestimmungen.

(b) In der Personengruppe gemal3 Z. 1 lit. (a) sind
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7.

8.

9.

(©)

(d)
(e)

) 1 Mitglied und 1 Ersatzmitglied aus der Fakultat fir Kulturwissenschaften,

) 1 Mitglied und 1 Ersatzmitglied aus der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften,

[lI) 1 Mitglied und 1 Ersatzmitglied aus der Fakultét fur Interdisziplinare Forschung und
Fortbildung,

IV) 1 Mitglied und 1 Ersatzmitglied aus der Fakultéat fiir Technische Wissenschaften,
sowie

V) die restlichen Mitglieder und Ersatzmitglieder aus dem Gesamtbereich der Universitét
Klagenfurt zu wahlen.

In der Personengruppe der Universitdtsdozentinnen und Universitatsdozenten und
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb sind
die Mitglieder und die Ersatzmitglieder aus dem Gesamtbereich der Universitat zu wahlen.

In der Personengruppe des allgemeinen Universitatspersonals sind das Mitglied und das
Ersatzmitglied aus dem Gesamtbereich der Universitat Klagenfurt zu wahlen.

Bei Mehrfachzuordnungen ist der Uberwiegende Teil der Tatigkeit entscheidend.

Ausschreibung der Wahl

@)

(b)

Die Ausschreibung der Wahl muss spatestens acht Wochen vor dem festgelegten Termin
durch die Rektorin / den Rektor im Mitteilungsblatt der Universitat Klagenfurt erfolgen. Die
Kundmachung gilt als Ladung zur Wahl.

Der Text der Einberufung der Wahl hat mindestens zu enthalten:

- Ort und Zeit der Wahl, wobei eine Mindestdauer von vier Stunden (halber Arbeitstag)
fur die Mdglichkeit zur Stimmabgabe vorzusehen ist,

- die Zahl der jeweils zu wahlenden Mitglieder und Ersatzmitglieder,

- eine Umschreibung des Kreises der aktiv Wahlberechtigten,

- die Frist fur die Einreichung von Kandidaturerklarungen,

- die Frist und den Ort fur die Einsichtnahme in das Verzeichnis der Wahlberechtigten,

- die Angabe, wo und wann die zugelassenen Kandidaturen bekanntgemacht werden,

- nahere Bestimmungen fir die Briefwahl,

- den Namen der / des jeweiligen Wahlbeauftragten und ihrer / seiner Stellvertreterinnen
| Stellvertreter.

Verzeichnis der Wahlberechtigten

@)

(b)

Die Universitatsverwaltung hat der / dem jeweiligen Wahlbeauftragten spatestens eine
Woche nach der Ausschreibung der Wahl ein Verzeichnis der aktiv Wahlberechtigten zur
Verflgung zu stellen.

Das Verzeichnis ist mindestens eine Woche lang im Bereich der Universitatsverwaltung
zur Einsichtnahme durch die Wahlberechtigten aufzulegen. Wahrend der Auflagefrist kann
gegen das Verzeichnis schriftlich Einspruch erhoben werden. Dariber entscheidet die /
der jeweilige Wahlbeauftragte binnen dreier Werktage nach Ende der Auflagefrist. Die
Entscheidung der / des Wahlbeauftragten ist endgliltig.

Wahlbarkeit und Kandidatur

(@)

(b)
(©)

Die Rektorin / Der Rektor hat in der Wahlausschreibung festzusetzen, dass nur jene
Personen wahlbar sind, die sich bis zu einem festzulegenden Stichtag gegeniiber der /
dem jeweiligen Wabhlbeauftragten schriftlich als Kandidatin bzw. als Kandidat erklart
haben.

Angehorige der Personengruppe gemafl Z. 1 lit. (a) kénnen sowohl fur die jeweilige
Fakultat als auch fur den Gesamtbereich der Universitat kandidieren.

Die eingelangten Kandidaturerklarungen sind von der / dem jeweiligen Wahlbeauftragten
zu prufen und in der Folge dem Arbeitskreis fiur Gleichbehandlungsfragen zu Ubermitteln.
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(d)

Dieser hat sich binnen einer Woche zu auf3ern, ob die Kandidaturen im Sinne des § 20a
Abs. 4 UG einen ausreichenden Frauenanteil aufweisen. Dabei sind MalRnahmen, die
gesetzt wurden, um Frauen verstarkt zu einer Kandidatur zu motivieren, zu
berlicksichtigen.

Die Kandidaturen sind umgehend nach der Mitteilung des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen Uber einen Einspruchsverzicht oder nach Ablauf der
Einspruchsfrist, spatestens jedoch zwei Wochen vor dem Tag der Wahl in alphabetischer
Reihenfolge bekannt zu machen und am Wahltag im Wahllokal auszuhéngen.

10. Stimmzettel

Die / Der Wahlbeauftragte hat Stimmzettel in der geeigneten Form vorzubereiten. Die
Stimmzettel haben jedenfalls die Bezeichnung der Wahl und die Anzahl der zu wahlenden
Mitglieder und Ersatzmitglieder sowie die Namen der Kandidatinnen und Kandidaten in
alphabetischer Reihenfolge zu enthalten.

11. Durchfuhrung der Wahl

(@)
(b)

(©)

(d)

Die Leitung der Wahl obliegt der / dem Wahlbeauftragten.

Die / Der Wahlbeauftragte kann im Einvernehmen mit den beiden Stellvertreterinnen bzw.
Stellvertretern weitere Personen der jeweiligen Personengruppe zur Unterstitzung
beiziehen.

Die / Der Wahlbeauftragte hat ein Protokoll tber die Wahl zu fuhren, das die wesentlichen
Informationen uber Gegenstand, Verlauf und Ergebnis der Wahl enthélt. Das Protokoll ist
von der / dem Wahlbeauftragen zu unterzeichnen.

Die / Der Wahlbeauftragte schlief3t die Wabhl.

11a.Briefwahl

@)

(b)

(©)

Wabhlberechtigte, die an der personlichen Stimmabgabe aus wichtigem Grund (z.B.
Ortsabwesenheit, Krankheit, dienstlich) verhindert sein werden, kénnen unter Angabe des
Verhinderungsgrundes bei der / dem Vorsitzenden des Senats die Stimmabgabe per
Briefwahl beantragen. Der Antrag ist ab Ende der Auflagefrist des Verzeichnisses der
Wahlberechtigten bis langstens eine Woche vor dem Wahltag schriftlich per E-Mail an das
Biro des Senats oder personlich im Buro des Senats einzubringen.

Die / Der Vorsitzende des Senats hat bei Vorliegen der Voraussetzungen folgende
Wahlbehelfe fur die Briefwéhlerinnen / Briefwéhler vorbereiten zu lassen:

[) Stimmzettel,

II) Wahlkuvert (Briefumschlag ohne Gummierung, ident mit jenen, die beim Wahlvorgang
selbst verwendet werden),

[ll) ein groReres Ricksendekuvert mit vorgefertigter Adressierung an das Biro des
Senats, Unterschriftsfeld und Absender / Absenderin.

Die Wahlbehelfe kdonnen friihestens mit Veroffentlichung der Kandidaturerklarungen und
spatestens am Tag vor der Wahl nach Feststellung der Identitat persénlich im Senatsbiro
behoben werden. Die Ubergabe der Wahlbehelfe ist im Verzeichnis der Wahlberechtigten
zu vermerken. Eine Ubergabe an eine Vertrauensperson ist zuldssig, wenn eine
entsprechende schriftliche Vollmacht vorgelegt wird und die Identitdt sowohl der / des
Wahlberechtigten als auch der / des Bevollméchtigten nachgewiesen wird.

Nach Stimmabgabe hat die / der Wahlberechtigte den Stimmzettel in das Wahlkuvert zu
stecken. Dieses darf mit keinerlei Vermerken beschriftet werden. Das Wahlkuvert wird in
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13.

(d)

(e)

()

das Riucksendekuvert geschoben. Dieses ist zu verschlieBen und an der dafur
vorgesehenen Stelle zu unterschreiben und an das Buro des Senats zu retournieren.

Die Rucksendekuverts missen rechtzeitig bis zum Tag vor dem Wahltag im Blro des
Senats einlangen, andernfalls sie nicht beriicksichtigt werden. Die Rucksendekuverts sind
bis zur Wahl im Biro des Senats unter Verschluss zu verwahren und unmittelbar vor
Beginn der Wahl gemeinsam mit dem Verzeichnis der Wahlberechtigten der / dem
jeweiligen Wahlbeauftragten zu ubergeben.

Die / Der Wahlbeauftragte hat im Beisein ihrer / seiner Stellvertreterinnen / Stellvertreter
die Stimmabgabe im Verzeichnis der Wahlberechtigten zu vermerken, die
Rucksendekuverts zu 6ffnen und die Wahlkuverts in ungedffnetem Zustand in die
Wahlurne einzuwerfen.

Nimmt die / der Wahlberechtigte die beantragte Briefwahl nicht in Anspruch, bleibt die
Wahl durch personliche Abgabe des ausgefolgten Stimmzettels gemaR den
Bestimmungen dieser Wahlordnung zuléssig.

Stimmabgabe, Ermittlung und Verlautbarung des Wahlergebnisses

(@)

(b)

(©)
(d)

Jede wahlberechtigte Person kann auf dem Stimmzettel héchstens so viele Personen
kennzeichnen, wie Mitglieder und Ersatzmitglieder zu wéhlen sind. Stimmzettel, die
weniger Personen bezeichnen, als Mitglieder und Ersatzmitglieder zu wéhlen sind, sind
gultig. Stimmzettel, die mehr Personen bezeichnen, als Mitglieder und Ersatzmitglieder zu
wahlen sind, sind ungiltig. Uber die Giiltigkeit und den Inhalt des Wahler-
/Wahlerinnenwillens entscheidet im Zweifelsfall die / der Wahlbeauftragte gemeinsam mit
ihren/seinen Stellvertreterinnen/Stellvertretern und einer Vertreterin/einem Vertreter der
Stabsstelle Rechtsangelegenheiten.

Die Offnung der Wahlkuverts sowie die Auszahlung der Stimmen nimmt die / der
Wahlbeauftragte gemeinsam mit einer Stellvertreterin / einem Stellvertreter und einer
Vertreterin/einem Vertreter der Stabsstelle Rechtsangelegenheiten vor. Bei Verhinderung
der / des Wahlbeauftragten nehmen die Offnung der Wahlkuverts die beiden
Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter und eine Vertreterin / ein Vertreter der Stabsstelle
Rechtsangelegenheiten vor. Z. 11 lit. (b) erster Satz dieser Wahlordnung gilt sinngeman.

Fir die Reihung als Mitglied und Ersatzmitglied ist die Zahl der gultig abgegebenen
Stimmen maflgebend. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Die / Der Wahlbeauftragte hat unverziglich die Verlautbarung des Wahlergebnisses im
Mitteilungsblatt der Universitat Klagenfurt zu veranlassen.

Ermittlung des Wahlergebnisses in der Personengruppe gemaf Z. 1 lit. (a)

(a)

(b)

(©)

Die Ermittlung des Wahlergebnisses beginnt mit einer vorlaufigen Feststellung der
gewahlten Vertreterinnen und Vertreter fir den Gesamtbereich der Universitat. Danach
sind die gewahlten Vertreterinnen und Vertreter der jeweiligen Fakultaten vorlaufig
festzustellen. Dabei sind Personen, die bereits aufgrund des Wahlergebnisses fir den
Gesamtbereich der Universitat vorlaufig als gewahlt festgestellt wurden, nicht mehr zu
berlcksichtigen.

Ergibt sich aufgrund der vorlaufigen Ermittlung der Ergebnisse nach lit. a, dass zumindest
zwei Frauen gewahlt wurden, so sind diese vorlaufigen Ergebnisse als endgiiltige
festzustellen.

Ergibt sich aufgrund der vorlaufigen Ermittlung des Wahlergebnisses nach lit. a, dass
keine Frau gewahlt wurde, so beginnt der Ermittlungsvorgang von Neuem. Dabei sind
zunéchst jene beiden Frauen als gewahlt festzustellen, die gemald der nach der
Stimmenanzahl festgelegten Reihung fur den Gesamtbereich der Universitat die hochste
Anzahl an Stimmen erreicht haben. Die verbleibenden Mandate sind entsprechend dieser
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(d)

Reihung zu vergeben. Die solcherart als gewahlt ermittelten Personen sind bei der
Ermittlung des Wahlergebnisses der Fakultéaten nicht mehr zu berticksichtigen.

Ergibt sich aufgrund der vorlaufigen Ermittlung des Wahlergebnisses nach lit. a, dass nur
eine Frau gewahlt wurde, so gilt diese jedenfalls als gewahlt. Der Ermittlungsvorgang fur
die Vergabe der restlichen Mandate beginnt von Neuem. Dabei ist zunachst jene Frau als
gewahlt festzustellen, die gem&R der nach der Stimmenanzahl festgelegten Reihung fur
den Gesamtbereich der Universitat die hdochste Anzahl an Stimmen erreicht hat. Die
verbleibenden Mandate sind entsprechend dieser Reihung zu vergeben. Die solcherart
als gewahlt ermittelten Personen sind bei der Ermittlung des Wahlergebnisses der
Fakultaten nicht mehr zu bertcksichtigen.

14. Ermittlung des Wahlergebnisses in der Personengruppe der Universitatsdozentinnen
und Universitatsdozenten und wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Forschungs- und Lehrbetrieb

@)

(b)

(©)

Ergibt sich auf Grund der nach der Stimmenanzahl festgelegten Reihung, dass keine Frau
gewabhlt ist, so ist jene Frau gewahlt, die gemafl dieser Reihung die héchste Anzahl an
Stimmen erreicht hat.

Ergibt sich nach dieser Festlegung, dass keine Person mit Lehrbefugnis gewahlt ist (§ 25
Abs. 4 Z. 2 letzter Satz UG), so ist jene Person mit Lehrbefugnis gewahlt, die gemaf
dieser Reihung die héchste Anzahl an Stimmen erreicht hat.

Die verbleibenden Mandate sind entsprechend der Reihung zu vergeben.

15. Einspriche gegen die Wahl

@)

(b)

(©)
(d)

(e)

Jede/Jeder Wahlberechtigte kann binnen einer Woche ab der Verlautbarung des
Wabhlergebnisses bei der / dem Wahlbeauftragten schriftlich einen begriindeten Einspruch
wegen Verletzung der Bestimmungen Uber das Wabhlverfahren einbringen.

Die / Der Wahlbeauftragte hat zu dem Einspruch Stellung zu nehmen und den Einspruch
und die Stellungnahme dem Rektorat zu Gbermitteln.

Das Rektorat hat Gber den Einspruch mit Bescheid endgliltig zu entscheiden.

Dem Einspruch ist stattzugeben und die Wabhl fir ungultig zu erklaren, wenn wesentliche
Bestimmungen des Wahlverfahrens verletzt wurden und dadurch das Wahlergebnis
beeinflusst werden konnte. Eine fur ungultig erklarte Wahl ist zu wiederholen.

Richtet sich der Einspruch lediglich gegen die Ermittlung des Wahlergebnisses und wird
diesem stattgegeben, so ist die Ermittlung richtig zu stellen, die erfolgte Verlautbarung
des Wahlergebnisses zu widerrufen und das richtige Wahlergebnis zu verlautbaren.

16. Vorzeitiges Ausscheiden, Nachriicken von Ersatzmitgliedern, Vertretung

(a)

(b)

Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, ruckt das laut Wahlergebnis néchstgereihte
Ersatzmitglied in den Senat nach. Dabei ist in der Personengruppe gemal Z. 1 lit. (a) auf
die Fakultatszugehdrigkeit und auf die Vertretung von mindestens zwei Frauen Bedacht
zu nehmen. In der Personengruppe der  Universitatsdozentinnen  und
Universitdtsdozenten und wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Forschungs- und Lehrbetrieb ist auf die Vertretung durch mindestens eine Frau und
mindestens eine Person mit Lehrbefugnis Bedacht zu nehmen. Die Benachrichtigung des
nachgertickten Mitglieds sowie die Verlautbarung im Mitteilungsblatt hat die / der
Vorsitzende des Senats zu veranlassen.

Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben, die
nicht Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren sind, sind aktiv und passiv
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@)
)

®3)

1)

)

®3)

(4)

(5)

(6)

()

(8)

wahlberechtigt in der Personengruppe gemaR Z. 1 lit. (a), solange sie die Leitung
ausiben. Gewadhlte Mitglieder und Ersatzmitglieder bleiben dies fir die gesamte
Funktionsperiode des Senates, auch wenn sie die Leitung einer Organisationseinheit mit
Forschungs- und Lehraufgaben nicht mehr ausiiben.

(c) Ist ein Mitglied fur l&angere Zeit infolge einer Entbindung von den Dienstpflichten unter
Entfall der Bezlge (z.B. Karenzierung) verhindert, so rickt das laut Wahlergebnis
nachstgereihte Ersatzmitglied fur die Dauer der Verhinderung als Mitglied des Senats
nach. Bei der Ermittlung des nachriickenden Ersatzmitglieds ist gem. lit. (a) vorzugehen.

(d) Verzichtet das laut Wahlergebnis nachstgereihte Ersatzmitglied auf das Nachriicken als
Mitglied, wird dieses Ersatzmitglied aus der Reihung der Ersatzmitglieder gestrichen.

8 12 Universitatsversammlung

Die Universitatsversammlung ist eine Zusammenkunft der Angehdrigen der Universitat.

Sie wird von der Rektorin / vom Rektor mindestens einmal im Studienjahr und insbesondere bei
wichtigen universitatspolitischen Anlassen vorbereitet und unter Beilage einer Tagesordnung
einberufen.

Sie dient der Information und Meinungsbildung der Universitatsoffentlichkeit.

8 13 In-Kraft-Treten

Der Satzungsteil A, veréffentlicht im Mitteilungsblatt der Universitat Klagenfurt am 16.07.2014, Nr.
148.1, 22. Stick, tritt mit dem auf die Veréffentlichung folgenden Tag in Kraft, soweit im Folgenden
nicht anderes bestimmt ist.

§ 10 tritt mit 01.10.2016 in Kraft und ist auf die Entsendung der Mitglieder des ab 01.10.2016
eingerichteten Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen anzuwenden.

Mit In-Kraft-Treten dieses Satzungsteils A tritt der Satzungsteil A, verdffentlicht im Mitteilungsblatt
der Universitat Klagenfurt vom 16.06.2004, zuletzt ge&ndert durch Mitteilungsblatt vom 06.04.2011,
mit Ausnahme des 8§ 12 aufler Kraft. § 12 in der Fassung Mitteilungsblatt vom 06.04.2011 tritt mit
30.09.2016 aul3er Kraft.

8§ 1 und § 8 in der Fassung Mitteilungsblatt vom 04.02.2015, 9. Stuck, Nr. 65.1 treten mit dem auf
die Verlautbarung im Mitteilungsblatt folgenden Tag in Kraft.

§ 11 Abs. 1 bis 3 in der Fassung Mitteilungsblatt vom 17.05.2017, 18. Stiick, Nr. 117.1, treten mit
dem auf die Verlautbarung im Mitteilungsblatt folgenden Tag in Kraft.

§ 11 Abs. 4 (Wahlordnung Senat) in der Fassung Mitteilungsblatt vom 15.12.2021, 7. Stick,
Nr. 31.1, tritt mit dem auf die Verlautbarung im Mitteilungsblatt folgenden Tag in Kraft und ist
erstmals anzuwenden auf die Wahl des Senats mit Funktionsperiode ab 01.10.2022.

8§ 10 in der Fassung Mitteilungsblatt vom 06.04.2022, 15. Stuck, Nr. 69.1, tritt mit dem auf die
Veroffentlichung im Mitteilungsblatt folgenden Tag in Kraft und ist mit Beginn der nachsten
Funktionsperiode des Arbeitskreises ab 01.10.2022 erstmals anzuwenden.

§ 10 Abs. 1 in der Fassung Mitteilungsblatt vom 01.06.2022, 19. Stiick, Nr. 92.1, tritt mit dem auf
die Veroffentlichung im Mitteilungsblatt folgenden Tag in Kraft und ist mit Beginn der nachsten
Funktionsperiode des Arbeitskreises ab 01.10.2022 erstmals anzuwenden.

Konsolidierte Fassung, Stand: 01.06.2022,
Mitteilungsblatt 22. Stiick — 2013/14, zuletzt ge&ndert Mitteilungsblatt 19. Stlick — 2021/2022
Rechtsverbindlich ist nur der im Mitteilungsblatt verdffentlichte Text.



